30 наурыз  2021 жыл "Адам ресурстарын басқару" пәні мамандық-7М04112-менеджмент

Тақырып:  Қызметкерді оқыту  қажеттілігін анықтау
Әр магистрант Ұлттық экономикадағы кез-келген сала  кәсіпорнын ала отырып, ондағы қызметкерлерді оқыту қажеттілігін анықтау қажет, мына сұрақтар бойынша:
1.Егер Сіздің қарамағыңыздағы менеджерлер, жай ғана жұмыс істесе, онда оқу курсынан өткеннен  кейін олар тапсырмаларды бірнеше есе жақсы және тез орындай алады.
 2. Қызметкерлер неғұрлым тәжірибелі болса, компанияның одан әрі өсуіне көбірек нұсқалар бар. 
3. Қызметкерді дамыту сырттан маман алудан гөрі тиімдірек. 
4. Қызықты оқыту қызметкерлер үшін негізгі материалдық емес мотивация болуы мүмкін.
 5. Басшы демалысқа барғанда алаңдамайды, өйткені ол әрқашан сенімді ауыстыру болады
 Оқытудың келесі түрлері Сіздің менеджерлер үшін тиімділігіне жауап беріңіз:
.А-қашықтықтан оқыту
Ә- Видесабақтар
Б-Дәрістер
В-Семинар
Г-Тренингтер
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	Магистрант
	Кейс
	Жауаптар

	1
	Ақын Гүлімжан
	
Не үшін қызметкерлерді оқытасыз ?
.А-қашықтықтан оқыту
Ә- Видесабақтар
Б-Дәрістер
В-Семинар
Г-Тренингтер

	

	2
	Жұманәлі Гүлнұр
	 Не үшін қызметкерлерді оқытасыз ?

А-қашықтықтан оқыту
Ә- Видесабақтар
Б-Дәрістер
В-Семинар
Г-Тренингтер

	

	3
	Махамшаев Мұрат
	Не үшін қызметкерлерді оқытасыз ?

.А-қашықтықтан оқыту
Ә- Видесабақтар
Б-Дәрістер
В-Семинар
Г-Тренингтер

	

	4
	Мұхият  Жұлдыз
	
Не үшін қызметкерлерді оқытасыз ?

.А-қашықтықтан оқыту
Ә- Видесабақтар
Б-Дәрістер
В-Семинар
Г-Тренингтер

	

	5
	Серікбай Бекжан
	 Не үшін қызметкерлерді оқытасыз ?

А-қашықтықтан оқыту
Ә- Видесабақтар
Б-Дәрістер
В-Семинар
Г-Тренингтер

	

	6
	Шағырбай Айдана
	Не үшін қызметкерлерді оқытасыз ?

А-қашықтықтан оқыту
Ә- Видесабақтар
Б-Дәрістер
В-Семинар
Г-Тренингтер

	

	7
	Ілияс Айгерім
	Не үшін қызметкерлерді оқытасыз ?


.А-қашықтықтан оқыту
Ә- Видесабақтар
Б-Дәрістер
В-Семинар
Г-Тренингтер
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